
 

 

Fiche de Poste : Technicien Câbleur en Électronique 

 

InƟtulé du poste : Technicien Câbleur en Électronique 
LocalisaƟon : BOUGUENAIS 
Type de contrat : CDD 6 mois pouvant déboucher sur CDI – 35h 
RaƩachement hiérarchique : Responsable de producƟon / Chef d’atelier 

 

Missions principales : 

En tant que technicien câbleur en électronique, vos principales responsabilités seront : 

1. Assemblage et câblage : 

o Réaliser le dépannage de cartes et produits électroniques, , conformément aux 
instrucƟons fournies. 

o Effectuer des opéraƟons de soudure de composants électroniques (CMS et 
traversants). 

2. Contrôle qualité : 

o Vérifier la conformité des montages et câblages selon les normes et les procédures 
établies. 

o IdenƟfier et corriger les défauts éventuels lors des tests foncƟonnels ou visuels. 

3. Lecture de plans et schémas : 

o Interpréter les plans, les schémas électroniques et les nomenclatures pour réaliser 
les opéraƟons de montage. 

4. Maintenance et support technique : 

o ParƟciper à la maintenance prévenƟve et correcƟve des équipements électroniques. 

o Collaborer avec l’équipe pour résoudre les problèmes techniques. 

5. Respect des normes : 

o Travailler dans le respect des normes de qualité, de sécurité et des délais imparƟs. 

o Appliquer les consignes de protecƟon environnementale liées au recyclage des 
composants électroniques. 

 



Compétences requises : 

 Techniques : 

o Maîtrise des techniques de câblage et de soudure électronique. 

o Bonne connaissance des ouƟls de test et de mesure (mulƟmètres, oscilloscopes). 

o Connaissance des normes IPC-A-610 et/ou équivalentes (un plus). 

o HabilitaƟon électrique B0 

 Personnelles : 

o Rigueur, minuƟe et dextérité manuelle. 

o Capacité à travailler en équipe et à communiquer efficacement. 

o Autonomie et sens des responsabilités. 

 

Profil recherché : 

 FormaƟon : CAP/BEP, Bac Pro Électrotechnique ou équivalent dans le domaine de 
l’électronique. 

 Expérience : Une première expérience en câblage électronique est souhaitée, débutants 
acceptés avec stage ou formaƟon complémentaire. 

 Bonus : CerƟficaƟon en soudure électronique ou formaƟon aux normes spécifiques. 

 

CondiƟons de travail : 

 Horaires : Du lundi au vendredi 8H-12 / 14H-17H (aménagement possible en semaine de 4.5 
jours une fois en CDI). 

 Environnement : Atelier d’électronique. 

 

CondiƟons financières : 

 Taux horaire brut : entre 12.50€ et 13.50€ 

 13ème mois 

 Intéressement 

 ParƟcipaƟon 

 Prévoyance (incapacité, invalidité, décès) pris en charge à 100% par l’entreprise. 
 

 Trois jours de congés supplémentaires tous les ans (jours de fractionnement offert + journée 
de solidarité). 

 

 


